
PRECURO 
Dementienet,  

17 oktober 2016 



Verbeter uw MDO 

Ervaringen uit praktijk en wetenschap 

Marianne Dees, huisarts Nijmegen Dukenburg en senior onderzoeker 

Sietske Grol, beleidsadviseur Radboudumc en onderzoeker 



Programma   

Welkom en introductie 

Deel I filmpje Mevrouw X 

Subgroepen: hoe ziet het speelveld van uw MDO eruit? 

Deel II filmpje Mevrouw X 

Subgroepen: MDO in de praktijk, successen en knelpunten 

Deel III filmpje Mevrouw X 

Plenair: oogsten en vragen 



Stand in het land 

• NPO 

 
• Onderzoekprojecten 

 

• Ouderenzorg zorgprogramma’s 
 

• Multi Disciplinair Overleg 

 
• Dementienetwerken 

 



Speelveld MDO 

• Kernteam, MDO-deelnemers 

 
• Rollen en taken 

 

• Netwerkontwikkeling  
 

 



Filmpje mevrouw X, scène 1 

• PRECURO Elke dag wandelen anders word je stijf  

 



Uitwisselen MDO ervaring (wensen) 

 Subgroepjes: 8 minuten, kernwoorden op post-it 

 
• Wie maakt deel uit (zou deel uit moeten maken) van uw kernteam 
 

• Wie worden (zouden) er bij een MDO betrokken (moeten worden) 
 
• Hoe ziet (zou) een zorgplan er uit (moeten zien) 

 
 

 



Filmpje mevrouw X, scène 2 

• PRECURO Elke dag wandelen anders word je stijf  

 



MDO in de praktijk  

 Subgroepjes: 8 minuten, kernwoorden op post-it 

 
• Over welke aspecten van het MDO bent u tevreden  

 

• Welke knelpunten ervaart u 
 

• Wat wilt u ‘MDO - starters’ meegeven 

 
 



Filmpje mevrouw X: scènes 3, 4 en 5 

Scene 3 Scene 4 

Scene 5 



Afronding 

• Oogst 

 
• Welke punten blijven liggen?  

 

• Welke vragen zijn onbeantwoord?  
 



Take home messages 

• De Kosten gaan voor de Baten 

 
• Winst van het MDO : elkaar kennen, vertrouwen, korte lijnen,  

tevredenheid onder patiënten, mantelzorgers en professionals 

 
• Voorwaarden: tijd investeren, samenwerken, delegeren, duidelijkheid 

regie, leiderschap, ieder z’n rol laten pakken, vertrouwen geven, 

doorzetten 




